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SİNOP ÜNİVERSİTESİ

SİNOP ÜNİVERSİTESİ ENERJİ UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ

2024 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU



SUNUŞ

09/03/2014 tarihli ve 28936 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Enerji 

Uygulama ve Araştırma Merkezi (SÜENAR); enerji ile ilgili projeler geliştirmeyi, enerji ve 

enerji teknolojileri üzerine akademik çalışmalar yapmayı, kurs, seminer ve çalıştaylar 

düzenlemeyi, bu programlar ve uygulamalar aracılığı ile Üniversitenin kamu kurum ve 

kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla ilişkilerinin geliştirilmesine katkıda 

bulunmayı, ulusal ve bölgesel düzeyde enerji çalışmalarını ekonomik ve toplumsal kalkınmaya 

katkı sağlayacak şekilde yönlendirmeyi ve etkin bir kurumsal ortam yaratmayı amaçlamaktadır.

Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezimizin faaliyetleri eğitim ve öğretim, araştırma-

geliştirme, yönetim ve toplumsal katkı alanlarını kapsamakta olup birimin yaptığı her faaliyette 

ilgili alanın politikası, amaçları, hedefleri ve performans göstergeleri tanımlanan PUKÖ 

döngüleri kapsamında izlenmektedir.

      

Prof. Dr. Hasan OĞUL

Sinop Üniversitesi Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi

Merkez Müdürü
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I. I- GENEL BİLGİLER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Sinop Üniversitesi Enerji Uygulama ve Araştırma (SÜENAR) Merkezinin misyonu, Ulusal ve 

Uluslararası düzeyde enerji ihtiyaçlarını göz önünde bulundurarak, enerji alanında bilimsel faaliyetler 

yürütmek, enerji sektörde çalışan kurum ve kuruluşlarla projeler üretmektir.

Vizyonumuz;

Yaptığı bilimsel faaliyetlerle ve çalışmalarla ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan bir merkez 

olmaktır.

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Merkez Müdürü, Üniversite öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. 

Süresi biten Merkez Müdürü tekrar görevlendirilebilir. Müdür, Merkezin tüm faaliyetlerinden 

Rektöre karşı sorumludur. Altı aydan uzun süreli Üniversite dışı görevlendirilmelerinde Merkez 

Müdürünün yerine yenisi görevlendirilir. Merkez Müdürü; Merkezin amaçları doğrultusunda, 

yönetim ve işleyişinden sorumlu kişidir.

Sinop Üniversitesi Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi yönetmeliğinin 9’uncu maddesi uyarınca 

merkez müdürünün görevleri belirlenmiştir;

“Madde 9-(1) Müdürün görevleri şunlardır:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini ve geliştirilmesini sağlamak.

c) Yönetim Kuruluna başkanlık etmek.

ç) Yönetim Kurulu başkanı olarak Yönetim Kurulunu toplamak, kurulun gündemini belirlemek ve 

alınan kararları uygulamak.

d) Her yılın sonunda ve istenildiğinde Merkezin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor 

vermek.

e) Her yılın sonunda Merkezin çalışmaları ile ilgili yıllık faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait 

çalışma programını hazırlamak, Yönetim Kurulunda onaylanmış şekliyle Rektörün onayına sunmak.



f) Merkezin çalışma alanıyla ilgili diğer görevleri yürütmek.

g) Danışma Kurulunun oluşumunu sağlamak ve bu kurulu toplantıya çağırmak.

ğ) Ulusal ve uluslararası eğitim-öğretim, uygulama, araştırma, işletme ve benzeri faaliyetlerde 

bulunan ilgili kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarıyla ve/veya kişilerle işbirliği yaparak, amacına 

uygun ve çalışma alanına giren konularda karşılıklı yardımlaşmayı gerçekleştirmek.”

Müdür yardımcıları: Merkez Müdürünün önerisiyle, Üniversite öğretim üyeleri arasından Rektör 

tarafından iki Merkez müdür yardımcısı görevlendirilir. Müdür yardımcıları, laboratuvarlar arası 

koordinasyonu sağlamak ve Merkez Müdürüne yardımcı olmak üzere görevlendirilirler. Müdürün 

görev başında bulunmadığı durumlarda Merkez müdür yardımcılarından biri vekalet eder. Merkez 

Müdürünün görev süresinin dolması veya herhangi bir sebeple görevinden ayrılması halinde müdür 

yardımcılarının da görevi sona erer.

C- İdareye İlişkin Bilgiler

1) Fiziksel Yapı

Merkezimizce kullanılan fiziksel bir yapı bulunmamaktadır.

2) Teşkilat Yapısı

Sinop Üniversitesi Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi Organizasyon Şeması;

3) Teknoloji ve Bilişim Altyapısı

Birimimize ait herhangi bir teknoloji ve bilişim altyapısı bulunmamaktadır. Tablo 1’de değerler 

sıfır olarak girilmiştir.

Enerji Uygulama ve Araştırma
Merkezi Müdürü

Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdür Yardımcısı

Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdür Yardımcısı

Rektör

Rektör Yardımcısı

Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetim Kurulu

Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Danışma Kurulu



Tablo1. Teknolojik ve diğer kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet

Masaüstü Bilgisayar 0
Dizüstü Bilgisayar 0
Tablet Bilgisayar 0
Cep Bilgisayarı 0
Projeksiyon 0
Akıllı Tahta 0
Mikroskoplar 0
*Çok Fonksiyonlu Yazıcı 0
Yazıcı 0
Fotokopi Makinesi 0
Tarayıcılar 0
Faks 0
Sunucular 0
Yazılımlar 0
Tepegöz 0
Episkop 0
Baskı Makinesi 0
Fotoğraf Makinesi 0
Kameralar 0
Televizyonlar 0
Güç Kaynağı 0
Diğer 0

TOPLAM 0
4) İnsan Kaynakları

Birim yöneticileri dışında birimimize de bulunan herhangi bir personel bulunmamaktadır. 

Merkez müdürü Prof. Dr. Hasan OĞUL, Müdür yardımcıları Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Onur 

KARAAĞAÇ ve Öğr. Gör. Dr. Fatih Bulut’tur. 

Tablo 2. Yıllara göre personel sayıları

Personel Sınıfı 2023 Yılı 2024 Yılı
2024 Yılının Önceki 
Yıla Göre Artış ve 

Azalışı (%)
Akademik Personel 3 3 0
Yabancı Uyruklu Akademik Personel 0 0 0
İdari Personel 0 0 0
Sözleşmeli İdari Personel 0 0 0
Kadrolu İşçiler 0 0 0

TOPLAM 0 0 0



Tablo 3. Akademik personelin birim ve unvanlarına göre dağılımı
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 SÜENAR 1 0 1 1 0 0 3

Tablo 4. Akademik personelin yaş itibariyle dağılımı

Öğretim 
Elemanları 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-Üzeri

Profesör 0 0 0 1 0 0
Doçent  0 0 0 0 0 0
Dr. Öğr. Üyesi  0 0 1 0 0 0
Öğretim 
Görevlisi 0 0 1 0 0 0

Araştırma 
Görevlisi 0 0 0 0 0 0

Genel Toplam 0 0 2 1 0 0
Yüzde 0 0 66,6 33,3 0 0

Tablo 5. Akademik personelin hizmet süreleri itibariyle dağılımı

Öğretim Elemanları 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri
Profesör 0 0 0 0 0 0
Doçent 0 0 0 0 0 0
Dr. Öğr. Üyesi 0 0 0 0 0 0
Öğretim Görevlisi 0 0 0 0 0 0
Araştırma Görevlisi 0 0 0 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0 0 0 0
Yüzde 0 0 0 0 0 0

Tablo 6. 2024 yılında ayrılan akademik personel dağılımı
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Nakil  0  0  0  0  0  0
İstifa  0  0  0  0  0  0
İlişiği Kesilen 0 0 0 0 0 0 
Vefat  0  0  0  0  0  0
Genel Toplam  0  0  0  0  0  0



Tablo 6. İdari personelin kadrolara göre dağılımı

Birimi GİH THS SHS AHS YHS Genel Toplam
3

 SÜENAR 0 0 0 0 0 0

Toplam 0 0 0 0 0 0

Tablo 7. Sözleşmeli personelin kadrolara göre dağılımı

Birimi Destek Hizmetleri Güvenlik 
Hizmetleri Teknik Destek Genel Toplam

SÜENAR 0 0 0 0

Toplam 0 0 0 0

Tablo 8. İdari personelin yaş itibariyle dağılımı

Hizmet Sınıfı 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-Üzeri
Genel İdari Hizmetler 0 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 0 0 0 0
Sağlık Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Avukatlık Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Yardımcı Hizmetler 0 0 0 0 0 0

Toplam 0 0 0 0 0 0
Yüzde 0 0 0 0 0 0
Tablo 9. Sözleşmeli personelin yaş itibariyle dağılımı

Hizmet Sınıfı 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-Üzeri

Destek Hizmetleri 0 0 0 0 0 0

Güvenlik Hizmetleri 0 0 0 0 0 0

Teknik Destek 0 0 0 0 0 0

Toplam 0 0 0 0 0 0

Yüzde 0 0 0 0 0 0

Tablo 10. İdari personelin hizmet süreleri itibariyle dağılımı

Hizmet Sınıfı 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri
Genel İdari Hizmetler 0 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 0 0 0 0
Sağlık Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Avukatlık Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Yardımcı Hizmetler 0 0 0 0 0 0

Toplam 0 0 0 0 0 0
Yüzde 0 0 0 0 0 0



Tablo 11. Sözleşmeli personelin hizmet süreleri itibariyle dağılımı

Hizmet Sınıfı 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri
Destek Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Güvenlik Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Teknik Destek 0 0 0 0 0 0

Toplam 0 0 0 0 0 0
Yüzde 0 0 0 0 0 0

Tablo 12. 2024 yılında ayrılan idari personelin dağılımı

AYRILMA NEDENİ GİH THS SHS AHS YHS Genel Toplam
Nakil 0 0 0 0 0 0
Kurum İçi Nakil 0 0 0 0 0 0
İstifa 0 0 0 0 0 0
Vefat 0 0 0 0 0 0
Emekli 0 0 0 0 0 0
Devlet Memurluğundan 
Çıkarılma 0 0 0 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0 0 0 0

Tablo 13. 2024 yılında ayrılan sözleşmeli personelin dağılımı

AYRILMA NEDENİ Destek 
Hizmetleri

Güvenlik 
Hizmetleri Teknik Destek Genel Toplam

Nakil 0 0 0 0
Kurum İçi Nakil 0 0 0 0
İstifa 0 0 0 0
Vefat 0 0 0 0
Emekli 0 0 0 0
Devlet Memurluğundan Çıkarılma 0 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0 0

Tablo 14. İdari personelin eğitim durumu

Hizmet Sınıfı İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisansüstü
Genel İdari Hizmetler 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 0 0 0
Sağlık Hizmetleri 0 0 0 0 0
Avukatlık Hizmetleri 0 0 0 0 0
Yardımcı Hizmetler 0 0 0 0 0

Toplam 0 0 0 0 0
Yüzde 0 0 0 0 0



Tablo 15. Sözleşmeli personelin eğitim durumu

Hizmet Sınıfı İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisansüstü
Destek Hizmetleri 0 0 0 0 0
Güvenlik Hizmetleri 0 0 0 0 0
Teknik Destek 0 0 0 0 0

Toplam 0 0 0 0 0
Yüzde 0 0 0 0 0

5) Sunulan Hizmetler

Ulusal ve Uluslararası düzeyde enerji ihtiyaçlarını göz önünde bulundurarak, enerji 

alanında bilimsel faaliyetler yürüterek Üniversitemi, öğrencilerimiz ve diğer paydaşlarımıza 

hizmet vermekteyiz.

6) Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

YÖNETİM
Merkez Müdürü Prof. Dr. Hasan OĞUL
Merkez Müdür Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Onur KARAAĞAÇ
Merkez Müdür Yardımcısı  Öğr. Gör. Dr. Fatih BULUT
Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Hasan OĞUL
Gerçekleştirme Görevlisi Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Onur KARAAĞAÇ



II. AMAÇ VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Öncelikler

Bilimsel faaliyetler ve çalışmalarla ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan bir merkez 

olmak üzere iç ve dış paydaşlarımızla koordineli olarak enerji alanında faaliyetler yürütmek 

Merkez Müdürlüğümüzün temel politikasıdır.

B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler

Üniversitemizin ulusal ve uluslararası platformlarda tanıtımını yapmak ve bilimsel 

konularda öğrenciler ve akademik personelin birlikteliğiniz sağlayarak deneyimlerini 

zenginleştirmek ve geliştirmek, ulusal ve uluslararası projeler hazırlamak ve yürütmektir.



III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler 

Merkezimize 2024 yılında bütçe verilmediğinden herhangi bir kullanım 

gerçekleşmemiştir.

B- Performans Bilgileri

Tablo 16. Müdürlükçe yürütülen faaliyetler

Faaliyet Türü Sayı

Seminer 1

Kariyer Günleri 1

Tanıtım ve Bilgilendirme faaliyetleri 2

Tablo 17. Öğretim elemanları tarafından yürütülen bilimsel yayın sayılarının birimlere göre 

dağılımı

Makale/Yayın Kitap Tez

Birim 
Adı

SSCI, SCIExp, 
AHCI 
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dergilerde

Ulusal 
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Tablo 18. Öğretim elemanları tarafından düzenlenen/katılım sağlanan bilimsel toplantı 

sayısının birimlere göre dağılımı

Uluslararası 
Sempozyum/Kongre

Ulusal 
Sempozyum/Kongre Panel (Panelist) Seminer

Birim Adı
Sözlü 
Sunum Poster Katılım Sözlü 

Sunum Poster Katılım Yurtiçi Yurtdışı Yurtiçi Yurtdışı
TOPLAM

 SÜENAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



  

Tablo 19. Mekanların hizmet alanlarına göre dağılımı

Kapalı Alan (m²)

Eğitim  (m²) Beslenme 
(m²)

Kültür   
(m²)

Spor     
(m²)

Akademik 
Personel 
Çalışma 

Ofisi (m²)

İdari 
Personel 
Çalışma 

Ofisi 
(m²)

Depo, 
Arşiv, 
Tesis 

vb. (m²)

Diğer

Toplam 
Kapalı 
Alan 
(m²)

Açık 
Alan 
(m²)

0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
 

Tablo 20. Yemekhane, kantin ve lojman bilgiler  

Bölümler Sayı (Adet) Kapalı Alan (m²) Kapasite (Kişi)
Personel Yemekhanesi   0 0 0
Öğrenci ve Personel Yemekhanesi  0 0 0
Kantin  0 0 0
Lojman  0 0 0
Toplam  0 0 0



IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler

Merkezimizin bilimsel ve akademik faaliyetlerde önemli performanslar 

gerçekleştirmektedir. 

B- Zayıflıklar

Merkezimizin kendine ait bütçesinin, bir fiziki ofisinin ve idari personelinin olmaması 

yapılacak çalışmaların çeşitliliğini ve boyutlarını sınırlandırmaktadır.

C- Değerlendirme

Merkezimiz, misyonuna, vizyonuna ve 2024 İş-Süreç Takvimine uygun bir şekilde 

görevlerini yerine getirmiştir.



V. ÖNERİ VE TEDBİRLER

Merkezimizin amacına uygun etkinlikleri gerçekleştirebilmesi için adına planlanan 

etkinliklerin tüm üniversite mensupları ile dış paydaşlara daha etkin bir şekilde duyurulması ve 

herkesin haberdar olmasının sağlanması önem arz etmektedir.



EK

Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi mali 
yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, 
birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul 
güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 
sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile 
denetim raporlarına dayanmaktadır.

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Sinop-
13.01.2025)

 

                                                                            Prof. Dr. Hasan OĞUL
                                                                            Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü           
 

 

 

 

 

 


