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SUNUS

09/03/2014 tarihli ve 28936 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren Enerji
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUENAR); enerji ile ilgili projeler gelistirmeyi, enerji ve
enerji teknolojileri iizerine akademik c¢alismalar yapmayi, kurs, seminer ve ¢alistaylar
diizenlemeyi, bu programlar ve uygulamalar aracilig1 ile Universitenin kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektdr ve uluslararast kuruluslarla iligkilerinin gelistirilmesine katkida
bulunmay1, ulusal ve bolgesel diizeyde enerji calismalarin1 ekonomik ve toplumsal kalkinmaya

katk1 saglayacak sekilde yonlendirmeyi ve etkin bir kurumsal ortam yaratmay1 amaglamaktadir.

Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezimizin faaliyetleri egitim ve Ogretim, arastirma-
gelistirme, yonetim ve toplumsal katki alanlarini kapsamakta olup birimin yaptig1 her faaliyette
ilgili alanin politikasi, amaglari, hedefleri ve performans gostergeleri tanimlanan PUKO

dongiileri kapsaminda izlenmektedir.

Prof. Dr. Hasan OGUL
Sinop Universitesi Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Mudiiru
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I. I-GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Sinop Universitesi Enerji Uygulama ve Arastirma (SUENAR) Merkezinin misyonu, Ulusal ve
Uluslararasi diizeyde enerji ihtiyaglarini géz 6niinde bulundurarak, enerji alaninda bilimsel faaliyetler

yiiriitmek, enerji sektérde calisan kurum ve kuruluslarla projeler tiretmektir.

Vizyonumuz;

Yaptig1 bilimsel faaliyetlerle ve caligmalarla ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman bir merkez
olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkez Miidiirii, Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir.
Stiresi biten Merkez Miidiirii tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden
Rektore karsi sorumludur. Alt1 aydan uzun siireli Universite dis1 gorevlendirilmelerinde Merkez
Miidiiriiniin yerine yenisi gorevlendirilir. Merkez Miidiiri; Merkezin amaclar1 dogrultusunda,

yonetim ve isleyisinden sorumlu kisidir.

Sinop Universitesi Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmeliginin 9’ uncu maddesi uyarinca

merkez miidiiriiniin gorevleri belirlenmistir;

“Madde 9-(1) Miidiiriin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.
¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu bagkani olarak Yonetim Kurulunu toplamak, kurulun giindemini belirlemek ve

alian kararlar1 uygulamak.

d) Her yilin sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor

vermek.

e) Her yilin sonunda Merkezin c¢aligmalar ile ilgili yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait

caligma programini hazirlamak, Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektoriin onayima sunmak.



f) Merkezin ¢aligma alaniyla ilgili diger gorevleri yiirlitmek.
g) Danisma Kurulunun olusumunu saglamak ve bu kurulu toplantiya ¢agirmak.

g) Ulusal ve uluslararasi egitim-0gretim, uygulama, arastirma, isletme ve benzeri faaliyetlerde
bulunan ilgili kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslariyla ve/veya kisilerle isbirligi yaparak, amacina

uygun ve ¢alisma alanina giren konularda karsilikli yardimlagsmay1 gerceklestirmek.”

Miidiir yardimeilari: Merkez Miidiiriiniin onerisiyle, Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan iki Merkez miidiir yardimcis1 gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari, laboratuvarlar arasi
koordinasyonu saglamak ve Merkez Miidiiriine yardimci olmak {izere gérevlendirilirler. Miidiiriin
gorev basinda bulunmadig1 durumlarda Merkez miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder. Merkez
Midiiriiniin gorev siiresinin dolmas1 veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde miidiir

yardimcilarinin da gorevi sona erer.
C- Idareye iliskin Bilgiler
1) Fiziksel Yap1

Merkezimizce kullanilan fiziksel bir yap1 bulunmamaktadir.

2) Teskilat Yapisi

Sinop Universitesi Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi Organizasyon Semast;

REN

Rektor Yardimeist

Enerji Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirii

Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiir Yardimeist — Yonetim Kurulu

Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiir Yardimeist Danisma Kurulu

3) Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimimize ait herhangi bir teknoloji ve bilisim altyapisi bulunmamaktadir. Tablo 1°de degerler

sifir olarak girilmistir.



Tablo1. Teknolojik ve diger kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet

Masalstii Bilgisayar
Dizlsti Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayari
Projeksiyon

Akilli Tahta
Mikroskoplar
*Cok Fonksiyonlu Yazici
Yazici

Fotokopi Makinesi
Tarayicilar

Faks

Sunucular
Yazilimlar
Tepegodz

Episkop

Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar

Gug¢ Kaynagi

Diger

O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O(O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

TOPLAM
4) Insan Kaynaklar

Birim yoneticileri diginda birimimize de bulunan herhangi bir personel bulunmamaktadir.
Merkez miidiirii Prof. Dr. Hasan OGUL, Miidiir yardimcilar1 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Onur
KARAAGAC ve Ogr. Gor. Dr. Fatih Bulut’tur.

Tablo 2. Yillara gore personel sayilari

2024 Yilinin Onceki
Personel Sinifi 2023 Yili 2024 Yih Yila Gore Artis ve
Azahsi (%)
Akademik Personel 3 3 0
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 0 0
idari Personel 0 0 0
Sdzlesmeli idari Personel 0 0 0
Kadrolu isciler 0 0 0
TOPLAM 0 0 0




Tablo 3. Akademik personelin birim ve unvanlaria gore dagilimi
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SUENAR 1 0 1 1 0 0 3
Tablo 4. Akademik personelin yas itibariyle dagilimi
Ogretim 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas | 51-Uzeri
Elemanlari
Profesor 0 0 0 1 0 0
Dogent 0 0 0 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 1 0 0 0
Ogretim
Ggrevlisi 0 0 1 0 0 0
Arastirma 0 0 0 0 0 0
Gorevlisi
Genel Toplam 0 0 2 1 0 0
Yizde 0 0 66,6 33,3 0 0
Tablo 5. Akademik personelin hizmet siireleri itibariyle dagilimi
Ogretim Elemanlan 1-3vil 4-6 Yil 7-10Yil 11-15 il 16-20 Yil 21-Uzeri
Profesor 0 0 0 0 0 0
Dogent 0 0 0 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 0 0 0
Aragtirma Gorevlisi 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0
Tablo 6. 2024 yilinda ayrilan akademik personel dagilimi
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Nakil 0 0 0 0 0 0
istifa 0 0 0 0 0 0
ilisigi Kesilen 0 0 0 0 0 0
Vefat 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0 0 0 0




Tablo 6. Idari personelin kadrolara gore dagilimi

Birimi GiH THS SHS AHS YHS Genel Toplam
3
SUENAR 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0

Tablo 7. S6zlesmeli personelin kadrolara gére dagilimi

Birimi Destek Hizmetleri G‘uvenllk- Teknik Destek Genel Toplam
Hizmetleri
SUENAR 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0
Tablo 8. Idari personelin yas itibariyle dagilimi
Hizmet Sinifi 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Genel idari Hizmetler 0 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 0 0 0 0
Saglik Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Avukathk Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0
Tablo 9. S6zlesmeli personelin yas itibariyle dagilimi
Hizmet Sinifi 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Destek Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Giivenlik Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Teknik Destek 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0
Tablo 10. idari personelin hizmet siireleri itibariyle dagilimi
Hizmet Sinifi 1-3vil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 vil 16-20 Yil 21-Uzeri
Genel idari Hizmetler 0 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 0 0 0 0
Saglik Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Avukathk Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0




Tablo 11. S6zlesmeli personelin hizmet siireleri itibariyle dagilimi

Hizmet Sinifi 1-3vil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 vil 16-20 Yil 21-Uzeri
Destek Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Giivenlik Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Teknik Destek 0 0 0 0 0 0

Toplam 0 0 0 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0
Tablo 12. 2024 yilinda ayrilan idari personelin dagilimi
AYRILMA NEDENi GiH THS SHS AHS YHS | Genel Toplam
Nakil 0 0 0 0 0 0
Kurum igi Nakil 0 0 0 0 0 0
istifa 0 0 0 0 0 0
Vefat 0 0 0 0 0 0
Emekli 0 0 0 0 0 0
Devlet Memurlugundan
Cikarilma ¢ 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0 0 0 0

Tablo 13. 2024 yilinda ayrilan sozlesmeli personelin dagilimi

AYRILMA NEDENi LESES Gvenlik | o\ ik Destek | Genel Toplam
Hizmetleri Hizmetleri
Nakil 0 0 0 0
Kurum i¢i Nakil 0 0 0 0
istifa 0 0 0 0
Vefat 0 0 0 0
Emekli 0 0 0 0
Devlet Memurlugundan Cikarilma 0 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0 0
Tablo 14. idari personelin egitim durumu
Hizmet Sinifi ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
Genel idari Hizmetler 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 0 0 0
Saglik Hizmetleri 0 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri 0 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0
Yuzde 0 0 0 0 0




Tablo 15. S6zlesmeli personelin egitim durumu

Hizmet Sinifi ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Lisanstisti
Destek Hizmetleri 0 0 0 0 0

Giivenlik Hizmetleri 0 0 0 0 0
Teknik Destek 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0

Yiizde 0 0 0 0 0

5) Sunulan Hizmetler

Ulusal ve Uluslararasi1 diizeyde enerji ihtiyaglarini géz 6niinde bulundurarak, enerji
alaninda bilimsel faaliyetler yiiriiterek Universitemi, dgrencilerimiz ve diger paydaslarimiza

hizmet vermekteyiz.

6) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

YONETIM
Merkez Miidiirii Prof. Dr. Hasan OGUL
Merkez Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Onur KARAAGAC
Merkez Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Dr. Fatih BULUT
Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Hasan OGUL
Gergeklestirme Gorevlisi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Onur KARAAGAC




II. AMAC VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Bilimsel faaliyetler ve ¢aligmalarla ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir merkez
olmak iizere i¢ ve dig paydaslarimizla koordineli olarak enerji alaninda faaliyetler yiiriitmek

Merkez Miidiirliigiimiiziin temel politikasidir.
B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Universitemizin ulusal ve uluslararasi platformlarda tamitimmmi yapmak ve bilimsel
konularda Ogrenciler ve akademik personelin birlikteliginiz saglayarak deneyimlerini

zenginlestirmek ve gelistirmek, ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve yiirtitmektir.



III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Merkezimize 2024 yilinda biitce verilmediginden herhangi bir kullanim

gerceklesmemistir.
B- Performans Bilgileri

Tablo 16. Miidiirliik¢e yiiriitiilen faaliyetler

Faaliyet Tiriu Say1
Seminer 1
Kariyer Giinleri 1
Tanitim ve Bilgilendirme faaliyetleri 2

Tablo 17. Ogretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen bilimsel yayin sayilarinin birimlere gore

dagilimi
Makale/Yayin Kitap Tez
SSCl, SCIExp,
Birim AHCI Uluslarara UIusaI. - Kitap .| Yiikse TOPLA
. . ] hakemli Editorl | Yazarh| ...~ | Terciim Doktor
Adi indekslerind . . .. Boliim k M
. hakemli | dergiler ik k .. e . a
Gl dergilerde de u Lisans
dergilerde J
SUiNA 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3
TO“I:ILA 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3

Tablo 18. Ogretim elemanlar1 tarafindan diizenlenen/katilm saglanan bilimsel toplanti

sayisinin birimlere gére dagilinm

Uluslararasi Ulusal . .
Sempozyum/Kongre Sempozyum/Kongre Ranelifae iy Seminer
Birim Ad g Sazlii TOPLAM
Poster | Katilim Poster | Katilim | Yurtigi | Yurtdisi | Yurtigi | Yurtdisi
Sunum Sunum
SUENAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tablo 19. Mekanlarin hizmet alanlarina gore dagilimi

Kapali Alan (m?)
Akademik e Depo, Toplam Acik
T Personel i
Egitim (m?) Beslenme | Kiiltiir Spor Personel Calisma Arsly, Diger Kapal Alazn
(m?) (m?) (m?) Calisma . Tesis Alan (m?)
ofisi(m?) | ©f [ vb. (m?) (m?)
(m?)
0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Tablo 20. Yemekhane, kantin ve lojman bilgiler
Boliimler Sayi (Adet) Kapal Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Personel Yemekhanesi 0 0 0
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 0 0 0
Kantin 0 0 0
Lojman 0 0 0
0 0 0

Toplam




IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Merkezimizin  bilimsel ve akademik faaliyetlerde Onemli performanslar

gerceklestirmektedir.
B- Zayifliklar

Merkezimizin kendine ait biitcesinin, bir fiziki ofisinin ve idari personelinin olmamasi

yapilacak ¢alismalarin ¢esitliligini ve boyutlarini sinirlandirmaktadir.
C- Degerlendirme

Merkezimiz, misyonuna, vizyonuna ve 2024 Is-Siire¢ Takvimine uygun bir sekilde

gorevlerini yerine getirmistir.



V. ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimizin amacia uygun etkinlikleri gergeklestirebilmesi i¢in adma planlanan
etkinliklerin tiim tiniversite mensuplar1 ile dis paydaslara daha etkin bir sekilde duyurulmasi ve

herkesin haberdar olmasinin saglanmasi 6nem arz etmektedir.



EK

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Sinop-
13.01.2025)

Prof. Dr. Hasan OGUL
Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirii



