SINOP UNiVERSITESI ENERJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y énetmeligin amac1; Sinop Universitesi Enerji Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarna, yonetim organlarmin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Y énetmelik; Sinop Universitesi Enerji Uygulama ve Arastrma Merkezinin amagclarma, faaliyetlerine, yénetim organlarma,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Y6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmnmn (d) bendinin (2)
numaral alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlannusgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Damsma Kurulunu,

b) Merkez (SUENAR): Sinop Universitesi Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Sinop Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Sinop Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Enerji ile ilgili projeler gelistirmek.

b) Enerji ve enerji teknolojileri {izerine akademik ¢aligmalar yapmak. )

¢) Kurs, seminer ve ¢aligtaylar diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar araciligi ile Universitenin kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektér ve
uluslararasi kuruluglarla iligkilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

¢) Ulusal ve bolgesel diizeyde, enerji ¢alismalarmi ekonomik ve toplumsal kalkmmaya katki saglayacak sekilde yonlendirmek ve etkin bir
kurumsal ortam yaratmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin bu Y 6netmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglari dogrultusundaki faaliyet alanlari sunlardir:

a) Stirdiirtilebilir kalkmmanm saglanmas i¢in stirdiiriilebilir enerji temininin saglanmas: konusunda projeler ytiriitmek.

b) Uluslararasi diizeyde enerji lizerine yapilan ¢ahsmalar takip etmek, Universite ve Tiirkiye’deki enerji AR-GE (arastrma-gelistirme)
faaliyetlerinin merkezi bir koordinasyon igerisinde yiirtitiilmesine katki saglamak.

c) Enerji aragtirmalar1 i¢in gerekli laboratuvari kurmak ve gelistirmek.

¢) Universitede enerji konusunda yapilan arastrmalart desteklemek ve yonlendirmek.

d) Tiirkiye nin enerji politikalarmm olusturulmasma katki saglamak amaciyla caligmalar yapmak.

e) Yenilenebilir enerji kaynaklart konusunda gerekli arastrmalarda bulunmak ve yeni projeler gelistirilmesine katki saglamak.

f) Petrol, kémiir, dogal gaz ve benzeri geleneksel enerji kaynaklarmmn daha verimli ve etkin kullamimasmin saglanmasma yonelik faaliyetler
yliriitmek.

2) Niikleer enerji ve niikleer enerji teknolojileri hakkinda arastrmalarda bulunmak.

&) Universitede enerji {izerine ¢alisma yiiriiten béliimlerin arastrma ve gelistirme faaliyetlerini birlestirici ve yonlendirici diizenlemeler yapmak.

h) Sinop ve ¢evresindeki illerde dogal enerji kaynaklarmin arastirilmasi ve bu kaynaklardan yararlanimasi konusunda yapilacak ¢alismalarin
koordinasyonunu saglamak.

1) Enerji kullanimindan kaynaklanan ¢evre kirliligi {izerine ¢alismalar yiiriitmek ve ¢evre kirliligini azaltmaya yonelik ¢alismalar yiirtitmek.

i) Enerji arastrma ve gelistirme faaliyetleri igin bir dokiimantasyon merkezi olusturarak, kaynaklara erisimde kolaylk saglamak.

j) Ulusal veya uluslararast kurs, konferans, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemek; kamuoyunu enerji konusunda bilinglendirmek ve
bilgilendirmek.

k) Universitede enerji tizerine yapilacak lisans ve lisansiistii calismalara destek saglamak.

1) Universitenin ilgili birimlerv/béliimleri ile isbirligi igerisinde olunarak enerji konusunda 6grenci, 6gretim elemam ile diger personelin egitimlerinde
yardimc1 olmak.

m) Enerji konusunda ¢alisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla bilimsel ve teknik igbirligini gelistirmek ve ortak caligmalar yiiriitmek.

n) Gerek kamu, gerekse 6zel sektdriin enerji ile ilgili taleplerini projelendirmek, verilen projeleri degerlendirmek ve sonuglandirmak.

o) Enerji uygulamalar1 konusunda, ilgili bakanlik ve kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak.

6) Universite ile enerji tiiketiminin yogun oldugu sektorlerin isbirligini saglamak ve giiclendirmek.

p) Enerji ve enerji teknolojileri tizerine is diinyasi temsilcilerinin Universitemiz dgrencileri ile paylagimlarm saglamak.

1) Yeni ve ileri enerji teknolojileri, enerji verimliligi gibi konularda i diinyast ile isbirligi kurmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkez asagidaki yonetim organlarmdan olusur:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir )

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alan ile ilgili Universite 6gretim elemanlari arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil igcin gérevlendirilir.
Miidiir ayn1 zamanda Y onetim Kurulunun bagkamdr. Midiir, Merkezin ¢aligmalarmmn diizenli olarak yiriitilmesinden, gelistirilmesinden dogrudan
Rektore karsi sorumludur. Siresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir gerektiginde siiresi dolmadan Rektor tarafindan gérevden almabilir.

(2) Midire ¢ahsmalarinda yardimei olmak tizere, Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisi Miidiir yardimeisi olarak ti¢ yilligma
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir yardimeisi, Miidiiriin verdigi gorevleri yapar. Siiresi biten Miidiir yardimeisi yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Midiir, gorevi baginda bulunmadig: hallerde yardimeilarmdan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.
Miidiirtin gorevi sona erdiginde yardimcilarmmn da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin caligmalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.



¢) Yonetim Kurulu bagkani olarak Y onetim Kurulunu toplamak, kurulun giindemini belirlemek ve alman kararlar1 uygulamak.

d) Her yilm sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

e) Her yilin sonunda Merkezin calsmalari ile ilgili yilik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programmm hazirlamak, Y onetim
Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektoriin onayma sunmak.

f) Merkezin caligma alaniyla ilgili diger gérevleri yiirtitmek.

g) Danmisma Kurulunun olusumunu saglamak ve bu kurulu toplantrya ¢agirmak.

§) Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim, uygulama, arastrma, isletme ve benzeri faaliyetlerde bulunan ilgili kamu ve 6zel sektoér kurum ve
kuruluglartyla ve/veya kisilerle isbirligi yaparak, amacma uygun ve ¢aligma alanma giren konularda karsilikh yardimlagmay: gerceklestirmek.

Yonetim Kurulu )

MADDE 10 —(1) Yoénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimeilari, Rektér tarafindan Universite 6gretim elemanlari arasmdan segilen dort tiye
olmak tizere toplam yedi kigiden olusur. Y 6netim Kurulu bagkanligm Miidiir yapar.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi Ui yildr. Gorev siiresi biten {iye yeniden segilebilir. Gorevden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak i¢in yeni {iye gorevlendirilir. Bagskanin goérevde olmadigi zamanlarda yerine, Miidiir yardimcilarmdan birisi vekalet eder.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine en az ayda bir kez toplanr. Miidiir gerekli gordiigiinde veya Y 6netim Kurulu {iyelerinin salt
¢ogunlugunun talebi ile Y 6netim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agrabilir. Toplant1 yeter sayisy, Y 6netim Kurulu tiye tam sayismm salt gogunlugudur.
Kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile alnir.

(4) Yonetim Kurulu, gérevlerini yerine getirmek i¢in ¢aligma gruplari olusturabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Birimlerin egitim, 6gretim, bilimsel arastrma, danismanlik ve yaym faaliyetlerine iliskin esaslar1 belirlemek.

b) Merkezin planladigi veya Merkezden talep edilen egitim, uygulama, arastrma, danmismanlk ve yaym konularindaki talepleri degerlendirip
karara baglamak.

c¢) Bu Yonetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

¢) Merkezin yillk faaliyet raporu ile yillik ¢alisma programmm hazirlanmasi ve uygulanmasm saglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari olusturmak ve bunlarm gérevlerini diizenlemek.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarmi hazirlamak.

f) Kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektér, yurt disindaki kurum ve kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarn temel ilke, esas ve usullerini
belirlemek.

g) Merkezin ¢alisma alanmna giren diger konularda kararlar almak.

Damsma Kurulu ve gorevleri .

MADDE 12 — (1) Damgma Kurulu; Miidiir, Miidiir yardmeilari, Rektor tarafindan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan segilen dort iiye ve
istekleri halinde enerji konusunda g¢aligmalari bulunan kamu kurum temsilcileri, 6zel sektor temsilcileri, uzmanlar arasimdan dort iiye olmak {izere Rektor
tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilecek toplam onbir tiyeden olusur. Gérev siiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az iki kez olagan olarak toplanr. Miidiir gerekli gordiigii hallerde Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

(3) Damisma Kurulunun gorevi; bilimsel ve teknolojik konularda damigmanlk yapmak ve kendisine sunulan konularda incelemeler yaparak
Yo6netim Kuruluna dneride bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mali konular

MADDE 13 - (1) Merkezin mali konulardaki is ve islemlerinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayill Kanunun 13 tincli maddesine gére Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 15 - (1) Merkez tarafindan desteklenen uygulama ve arastrmalar kapsaminda alnan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin
kullanimma tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (Degisik:RG-26/8/2014-29100)

(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Merkez Miidiirtine devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme R

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sinop Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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